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Trakasserier och krdnkande sdrbehandling dr enligt lag en form av otilldten diskriminering vilket
inte heller accepteras i vdr organisation. Lagen baseras pd idén om alla médnniskors lika vérde och
rdtt till lika méjligheter och rdttigheter. Riktlinjerna gdller for alla i organisationen, oavsett
stdllning. Met Nuoret ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete som inkluderar personligt
bemétande och arbetssituation.

Trakasserier ar enligt lagarnas definition ett negativt upptradande i arbetslivet som har ett
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller dlder som ar férbjudna.

Med krdnkande sdrbehandling avses aterkommande negativa verbala eller fysiska handlingar
som riktas mot enskilda medarbetare pa ett krankande sétt. Det kan ocksa leda till ett
utanfoérskap. Krankande sidrbehandling riskerar ocksa att leda till simre arbetsresultat och
samarbetssvarigheter inom forbundet.

Trakasserier och krankande sarbehandling kdnnetecknas av att de dr ovidlkomna av den som
utsatts for dem. Det ar den som utsatts for beteendet eller handlingen som avgor vad som ar
krankande och om det kan accepteras eller inte. Den faktiska behandlingen ar avgérande och
dven ett beteende som inte dr avsiktligt kan utgora trakasserier eller uppfattas som kriankande.
Det ar darfor omojligt att gora en klar och tydlig avgransning av tillatet och inte tilldtet beteende.
En samlad bedémning av omstindigheterna och hur situationen uppfattades maste goras.
Exempel pa trakasserier och krankande sirbehandling ar:

e Stotande och krankande kommentarer, anspelningar, gester och uttryck t.ex. med sexuell
innebord

e Mobbning, social utfrysning

o Forldjligande - att exempelvis utsiatta en medarbetare for krankande skamt

e Medvetna férolampningar, kritiskt och negativt bemétande (inklusive ryktesspridning)

e Utestdngande av ndgon ur kamratskapet pa arbetsplatsen

e Krankande beroring, ofredande och krav pa sexuella tjanster

e Kriankande bilder, e-post, skarmslackare etc
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Kampen mot trakasserier och krankande sarbehandling kraver ett aktivt och gemensamt
medarbetarskap hos alla parter inom Met Nuoret. Styrelsen och alla som arbetar med och for
Met Nuoret bar ett kollektivt ansvar for den gemensamma arbetsmiljon. Var och en ar inom sitt
uppdrag eller befattning en foretradare for Met Nuoret och skall darfoér bidra med ansvar for att
det egna agerandet inte star i strid med denna policy eller svensk lagstiftning.

Varje medarbetare har ett ansvar att folja dessa for att forebygga och motverka trakasserier och
krankande sarbehandling.

Ansvaret innebar bl. a. att

e Medarbetare ska vara lyhdrda for andra manniskors reaktioner och uppmaéarksam pa nar
ett visst beteende inte valkomnas

e Var och en har en skyldighet att medverka till en god arbetsmiljo

e Var och en ska vara uppmarksamma och aktivt arbeta fér inkludering och respekt

En medarbetare som bryter mot riktlinjerna och som diarmed asidosatter sina skyldigheter i
uppdraget skall efter utredning meddelas eventuell disciplinpaféljd for foreteelsen. I allvarliga
eller vid upprepade fall kan det bli fraga om uteslutning ur Met Nuoret och frantagandet av
eventuella uppdrag.

Met Nuoret har nolltolerans for trakasserier och krankande sarbehandling. Darfor ar
malsattningen att ingen ska kdnna sig krankt eller trakasserad. Om kdnnedom uppkommer om
trakasserier skall detta skyndsamt atgirdas. Atgarderna syftar till att sakerstilla att det upphor
omgaende.

Met Nuoret skall tydliggora vilka kontaktpersoner som skall vara beredda pa att agera vid
behov, exempelvis genom spridning av denna policy. Dessa kontaktpersoner skall vara olika
personer av olika kon.

Information kring denna policy och dess handlingsplan ska ges till alla som ar aktiva inom
forbundet och vara en del av introduktionen till Met Nuoret. Policyn ska dven finnas tillganglig
for alla i medlemmar i Met Nuoret.
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Uppmadrksamma

Den som har blivit utsatt for krankande sarbehandling/trakasserier har ratt att saga ifran till
den som kranker/trakasserar att dennes handlande upplevs som ovialkommet och krankande.
Om krankningarna/trakasserierna inte upphor eller den som ar utsatt inte sjalv vill eller vagar
ta upp saken ska den informera nagon av kontaktpersonerna, se nedan.

Utredning

Kontaktpersonen som fatt information sammankallar 6évriga kontaktpersoner och skapar en
utredning. Den kontaktade kontaktpersonen skall vara en del av den fortsatta utredningen. Hen
kallar den som misstédnks till samtal for utredning av handelsen/hdndelserna. Misstankt person
kan frantas sina uppdrag under utredning.

Utredning ska ske skyndsamt och med omsorg om berérda parter. Detta innebar bland annat att
informationen om utredningen hélls i en begransad grupp, dvs fraimst gruppen av
kontaktpersoner, och att det operativt genomférs av en an mer begransad grupp, dvs
utredningsgruppen. Utredningsgruppen bestar forslagsvis av tre personer och rapporterar
slutsatser till styrelsen.

Atgird
Atgirderna skall folja arbetsrittslig praxis.

Medvetandegorande for berorda parter sker genom samtal.
Medling mellan parterna skall alltid erbjudas. Vid behov bér medlingen komma fran extern part.

Om utredningen visar att det som misstdnks hant ar av juridiskt brottslig karaktar ska den
utsatte erbjudas stod i att genomfora en polisanmalan.

Vid misstanke om brott mot barn har utredningsgruppen ett ansvar att anmala handelsen.

Skriftlig varning eller uteslutning kan komma ifraga fér den, som gor sig skyldig till krankande
sarbehandling/trakasserier.

Under utredning om brott skall fortroendevald person stidngas av fran verksamhet och uppdrag.
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Fortroendevald som gjort sig skyldig till allvarliga brott mot denna policy bor stalla sin plats till
forfogande.

Vid behov ska utredningsgruppen stélla ut skriftliga varningar emot fértroendevalda.
Met Nuorets styrelse tar beslut om slutgiltig atgard.

Utredningsgruppens beslut om slutlig atgard ska vara vagledande.
Uppfoljning

Handelser ska foljas upp for att sdkerstdlla att krankningar/trakasserier upphort. I annat fall tas
stéllning till om annan atgird ska vidtas.

Kontaktpersoner
For all hantering kring dessa fragor ska du som aktiv och som fortroendevald inom Met Nuoret i

forsta hand vdnda dig till ndgon av nedanstaende personer. Dessa personer har ansvar att
tillsatta en utredning i fallet om sa onskas.

Ordférande
Vice ordférande
Annan av styrelsen utsedd person

2019-04-13 utsags Juliana Bergman till kontaktperson tillsvidare - Tel: 073-815 03 94
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